BANCA NATIONALA A MOLDOVEI
COMITETUL EXECUTIV

HOTARAREA nr.
din 2025

»Pentru modificarea Regulamentului privind cadrul de administrare a activititii
bancilor, aprobat prin Hotararea Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei
nr.322/2018”

In temeiul art.38 alin.(1), art.41 alin.(3), art.43 alin.(1), (3), (10), art.44 alin.(5) si art.84 alin.(1)
din Legea nr.202/2017 privind activitatea bancilor (publicata in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr.434-439, art.727) Comitetul executiv al Bancii Nationale a Moldovei

HOTARASTE:

1. Regulamentul privind cadrul de administrare a activitatii bancilor, aprobat prin Hotararea
Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2019, nr.1-5, art.56), inregistrat la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova la 28 decembrie 2018
cu nr. 1400 se modifica dupa cum urmeaza:

1.1 Pe tot parcursul regulamentului, cuvintele ,,societate de audit”, la orice forma gramaticala,
se substituie cu cuvintele ,entitate de audit” la forma gramaticala corespunzatoare;
1.2 Punctul 4, conform ordinii alfabetice, se completeaza cu urmatoarele notiuni:

diversitate - situatia in care caracteristicile membrilor organului de conducere, inclusiv
varsta, genul, provenienta geografica, experienta educationald si profesionala, sunt diferite astfel
incét sd permitd o varietate de opinii in cadrul organului de conducere;

formare - orice initiativd sau program de imbunatatire a aptitudinilor, cunostintelor sau
competentelor membrilor organului de conducere, desfasurate permanent sau ad hoc.

initiere - orice initiativd sau program avand drept scop pregatirea unei persoane pentru 0
anumita functie ca membru al organului de conducere;

politica de remunerare neutra din punctul de vedere al genului - politica de remunerare
bazatd pe principiul egalitdtii de tratament, respectiv remuneratie egald pentru membrii
personalului de gen masculin si membrii personalului de gen feminin, pentru prestarea aceleiasi
munci sau a unei munci de valoare egala;

provenientd geografica - regiunea in care o persoana s-a format din punct de vedere cultural,
educational sau al experientei profesionale;

risc de finantare - riscul ca banca sa nu dispuna de surse stabile de finantare pe termen mediu
si lung, ceea ce duce la riscul existent sau potential ca banca sd nu poatd indeplini, sau sa
indeplineasca la costuri de finantare inacceptabile, obligatiile sale financiare, pe masurd ce acestea
devin scadente pe termen mediu si lung;

risc semnificativ - risc cu impact insemnat asupra situatiei financiare si/sau reputationale a
unei banci;

1.3 Se completeazi cu punctul 8* cu urmitorul cuprins:

,, 8% Fiecare membru al organului de conducere trebuie sa aloce timp suficient pentru indeplinirea
atributiilor ce 1i revin. Pentru evaluarea timpului suficient alocat de membrul organului de
conducere bancile vor tine cont cel putin de urmatoarele:

1) numarul de functii detinute concomitent in cadrul unei banci si/sau unei alte entitati de
catre acel membru, cu luarea in considerare a posibilelor suprapuneri, atunci cand functiile sunt
detinute In conformitate cu art. 43 alin.(13) din Legea nr.202/2017, inclusiv atunci cand membrul
organului de conducere actioneaza in numele unei persoane juridice sau ca membru supleant al
unui membru titular al organului de conducere;



2) marimea, natura, extinderea si complexitatea activitatilor entitatii la care membrul
organului de conducere detine un mandat si, in mod particular, daca entitatea este din afara tarii;

3) prezenta in tarda a membrului si timpul de deplasare necesar pentru indeplinirea sarcinilor
membrului organului de conducere;

4) numarul de sedinte programate pentru organul de conducere;

5) functiile detinute concomitent de membrul organului de conducere in cadrul organizatiilor
sau entitatilor care nu urmaresc, in mod predominant, obiective comerciale;

6) orice sedinte necesar a fi organizate, in special, cu autoritati competente sau cu alte parti
interesate in afara programului oficial de sedinte al organului de conducere;

7) natura functiei pe care o ocupa membrul organului de conducere si responsabilitatile
aferente, inclusiv atributii specifice precum cea de director general sau presedinte ori membru al
unui comitet, precum si necesitatea participarii acestuia la sedinte in cadrul entitatilor mentionate
la subpunctul 1) si in cadrul bancilor;

8) alte activitati externe de natura profesionala sau cu caracter politic, precum si orice alte
functii si activitdti relevante ale membrului organului de conducere, atit in cadrul, cat si in afara
sectorului financiar, atat in interiorul, cat si in afara Republicii Moldova;

9) timpul necesar a fi alocat pentru initiere si formare;

10) impactul oricaror absente pe termen lung ale membrului;

11) orice alte atributii relevante ale membrului pe care banca le considera a fi necesar sa fie
luate in considerare la evaluarea alocarii unui timp suficient de catre un membru al organului de
conducere;

12) capacitatea de a-si indeplini sarcinile in perioade cu activitate deosebit de intensa, cum
ar fi in caz de reorganizare, restructurare, schimbare a sediului, achizitie, preluare sau o situatie de
criza, ori ca urmare a unei dificultdti majore legate de una sau mai multe dintre operatiunile sale,
tinand cont de faptul cd, in astfel de perioade, este posibil sa fie necesar un nivel mai mare de
dedicare a timpului decat in perioadele obisnuite.”;

1.4 La punctul 11:

1.4.1 subpunctul 5) cu urmatorul cuprins:

” 5) supravegherea si asigurarea faptului cd functiile de control intern, pot actiona in mod
independent, si indiferent de responsabilitatile privind liniile de raportare, pot sa aduca in discutie
problemele si sd avertizeze in mod direct consiliul, in special atunci cand exista evolutii adverse a
riscurilor care afecteaza sau pot afecta banca;”

1.4.2 se completeaza cu subpunctele 9) - 12) cu urméatorul cuprins:

,»9) aprobarea si supravegherea implementarii politicii de promovare a diversitdtii in cadrul
organului de conducere;

10) aprobarea si supravegherea implementarii politicii de initiere si de formare;

11) supravegherea si monitorizarea procesului decizional si al actiunilor organului executiv, astfel
incdt sa asigure o supraveghere eficace a acestuia, inclusiv monitorizarea si examinarea
performantei sale individuale si colective;

12) monitorizarea in mod constant a aplicarii culturii bancii privind riscurile.”;

1.5 La punctul 30, cuvintele ,,comunicatd in scris” se substituie cu cuvantul ,,notificatd”;

1.6 Punctul 31, subpunctul 2) cu urmatorul cuprins:

,2) sa primeasca rapoarte periodice si informatii in caz de necesitate, comunicari si opinii de la
sefii functiilor de control intern cu privire la profilul de risc actual al bancii, cultura privind riscul
si limitele de risc ale bancii, precum si la orice incalcari grave in domeniul combaterii spalarii
banilor si finantarii terorismului, insotite de informatii detaliate si recomandari pentru masurile de
remediere luate, care necesitd a fi luate sau sugerate a fi luate cu privire la acestea in vederea
realizarii responsabilitatilor atribuite;”

1.7 Se completeazi cu punctul 32! cu urmitorul cuprins:

,,321. Banca trebuie sa aiba in vedere rotatia ocazionala a presedintilor si a membrilor comitetelor,
in functie de experienta, cunostintele si competentele necesare in cadrul comitetelor specializate,
atat la nivel individual cat si la nivel colectiv.”;



1.8 Se completeazi cu punctul 34* cu urmitorul cuprins:

,,341. Membrii comitetelor trebuie sa participe la discutii deschise si critice in cadrul cdrora opiniile
divergente sa fie discutate Intr-o maniera constructiva.”;

1.9 La punctul 35 textul ,.tara din origine,” se substituie cu textul ,.tara de origine,”;

1.10 La punctul 38 subpunctul 2) cuvantul ,,transmite” se substituie cu cuvantul ,,prezinta”;
1.11  Punctul 42 cu urmatorul cuprins:

»42. Comitetul de administrare a riscurilor are accesul corespunzator la toate informatiile

relevante si datele necesare pentru a-si indeplini atributiile, inclusiv la informatii si date de la
functii de control si alte functii relevante (de exemplu, functia juridica, financiara, de resurse
umane, IT, de audit intern, de administrare a riscurilor, de conformitate, inclusiv informatii privind
respectarea cerintelor in materie de combatere a spdldrii banilor si a finantarii terorismului si
informatii agregate referitoare la rapoartele privind tranzactiile suspecte si factorii de risc asociati
spalarii banilor si finantarii terorismului).”;
1.12  Se completeazi cu punctul 421 cu urmitorul cuprins:
,42%.Comitetul de administrare a riscurilor, dupd caz, trebuie si asigure implicarea
corespunzatoare a functiilor de control intern si a altor functii relevante (de resurse umane, juridica,
financiard) in domeniile lor specifice de expertiza si/sau sa solicite consultanta de specialitate
externa.”;
1.13 Lapunctul 43 se completeaza cu subpunctele 7) si 8) cu urmatorul cuprins:
,» 7) sd informeze si sa sprijine consiliu bancii cu privire la monitorizarea apetitului la risc si a
strategiei privind administrarea riscurilor, la care este sau ar putea fi expusa banca, tinind cont de
toate tipurile de riscuri, pentru a asigura conformitatea acestora cu strategia de afaceri, obiectivele,
cultura si valorile corporative ale bancii;

8) sa asiste consiliu bancii in monitorizarea procesului de implementare a strategiei privind
administrarea riscurilor si a limitelor de risc stabilite.”;

1.14  Punctul 44, dupa cuvintele ,,strategiei de risc a bancii” se completeaza cu textul ,, , inclusiv
sa comunice Tn mod periodic cu functiile de control intern, in special cu functia de administrare a
riscurilor.”;

1.15 Se completeazi cu punctul 44! cu urmitorul cuprins:

,,441, Presedintele comitetului de administrare a riscurilor trebuie sa fie un membru independent.
Presedintele comitetului de administrare a riscurilor nu trebuie sa fie nici presedintele consiliului
bancii, nici presedintele vreunui alt comitet.”;

1.16  Se completeazi cu punctul 47! cu urmitorul cuprins:

,A7%. In cazul in care nu a fost infiintat un comitet de numire, se aplici prevederile pct. 23, iar
evaluarea mentionata la pct. 47 sbp. 4) si 5) se va realiza cel putin o datd la 2 ani.”

1.17 Lapunctul 61 cuvintele ,,sau coordonator” se exclud,

1.18  Se completeazi cu punctele 74 si 74? cu urmitorul cuprins:

,, /4%, Banca trebuie si se asigure c¢a nu se face discriminare intre membrii personalului dupa orice
criteriu, inclusiv pe criterii de gen, varsta, rasa, culoare a pielii, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, domiciliu, dizabilitate, precum si pe alte criterii nelegate de calitatile sale
profesionale.

742, Banca trebuie sa dispuna de politici care s faciliteze reintegrarea personalului dupa concediul
de maternitate, paternitate sau pentru ingrijirea copilului.”;

1.19 Lapunctul 76:

1.18.1 subpunctul 2), dupa cuvantul ,,culturd” se completeaza cu cuvantul ,,solida”;

1.18.2 subpunctul 3), dupa textul ,, de spélare a banilor” se completeaza cu cuvintele ,,si finantare
a terorismului”;

1.18.3 subpunctul 4) dupa cuvantul ,,cu onestitate si”” se completeaza cu cuvantul ,,integritate si”;
1.20  Se completeazi cu punctele 87 si 872 cu urmitorul cuprins:

,,87%. Politica trebuie sa vizeze identificarea conflictelor de interese ale personalului, inclusiv
interesele celor mai apropiati membri ai familiei acestora. Banca trebuie sa ia in considerare faptul



ca ar putea sd apara conflicte de interese nu doar ca urmare a relatiilor personale sau profesionale
actuale, ci si ca urmare a relatiilor personale sau profesionale din trecut.
872. Banca, in cazul conflictelor de interese care pot rezulta din relatiile anterioare, trebuie sd
stabileasca un termen adecvat in care personalul sa raporteze astfel de conflicte de interese, tinand
cont de faptul cd acestea pot avea In continuare un impact asupra comportamentului si participarii
personalului la luarea deciziilor. ”
1.21 Punctul 96 se completeaza cu subpunctul 6) cu urmatorul cuprins:
,,0) stabilirea responsabilitatii membrilor organului de conducere de a se abtine de la vot in orice
chestiune in care un membru are sau poate avea un conflict de interese sau in care obiectivitatea
sau capacitatea membrului de a-si indeplini in mod corespunzator atributiile fata de banca ar putea
fi alt fel compromisa.”;
1.22  Se completeazi cu punctul 110! cu urmitorul cuprins:
,,110%. Evaluarea cunostintelor, aptitudinilor si experientei adecvate trebuie sa tind cont de:

1) rolul si sarcinile functiei si capacitdtile necesare;

2) cunostintele si aptitudinile dobandite prin studii, formare si practica;

3) experienta practica si profesionald dobandita in functii anterioare; si

4) cunostintele si aptitudinile dobandite si demonstrate prin conduita profesionala a
membrului organului de conducere.”
1.23  Se completeazi cu punctele 1112-1113 cu urmétorul cuprins:
,,111%. Politica privind numirea membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin
functii-cheie, pe langd cerintele indicate la pct.111, trebuie sa contind si un plan de succedare a
membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie.
1112, Organul de conducere al bancii, atunci cand stabileste un plan de succedare pentru membrii
organului de conducere ai sai si pentru persoanele care detin functii-cheie trebuie sa asigure
continuitatea ludrii deciziilor in cadrul bancii si sa previna, atunci cand este necesar, situatia in
care un numar mare de membri sau toti membrii organului de conducere sa fie inlocuiti simultan.
1113. Planificarea succedarii trebuie sd contind planurile, politicile si procesele bancii pentru
abordarea cazurilor de absenta sau plecare brusca ori neasteptatd a membrilor organului de
conducere si a persoanelor care detin functii-cheie, inclusiv orice masuri provizorii relevante.
Planificarea succedarii trebuie sa ia in considerare si obiectivele si tintele definite in politica de
promovarea a diversitatii. ”;
1.24  Titlul III se completeazi cu Capitolul II* si Capitolul 11> cu urmétorul cuprins:

,,Capitolul 111
POLITICA DE PROMOVARE A DIVERSITATII iN CADRUL ORGANULUI DE
CONDUCERE
1114 Banca trebuie sa dispund si sd pund in aplicare o politici de promovare a diversitatii in
cadrul organului de conducere pentru a promova formarea unei baze diversificate de membri, atat
din punct de vedere a competentelor, calitatilor, cat si de gen. Aceasta trebuie sa aiba ca obiectiv
utilizarea unei serii ample de calitati si competente la numirea/alegerea membrilor organului de
conducere pentru a obtine o varietate de opinii si de experiente si pentru a facilita exprimarea unor
opinii independente si derularea unui proces de decizie solid in cadrul organului de conducere.
1115, Banca trebuie si asigure respectarea principiului de oportunititi egale la selectarea
membrilor organului de conducere.
1118, Pentru a facilita constituirea unei baze diversificate de candidati pentru functiile organului
de conducere, banca trebuie dispuna de o politica de promovare a diversitatii pentru angajati care
trebuie sa contind, inclusiv aspecte legate de planificarea carierei si masuri de asigurare a egalitatii
de tratament, precum si oportunitati pentru angajatii de diferite genuri.
1117. Politica de promovare a diversitatii trebuie sa faca referire, cel putin, la urmitoarele aspecte
legate de diversitate: contextul educational si cel profesional, gen, varsta si provenienta geografica.



1118, Politica de promovare a diversitatii poate include reprezentarea angajatilor in cadrul
organului de conducere pentru a adduga cunostintele si experienta practica acumulata in activitatea
curentd a bancii.
Capitolul 117
POLITICA DE INITIERE SI DE FORMARE A MEMBRILOR ORGANULUI DE
CONDUCERE

111°. Banca trebuie sa realizeze initierea membrilor organului de conducere in scopul asigurarii
unei intelegeri clare din partea acestora a legislatiei, reglementarilor si prevederilor administrative,
a structurii, modelului de afaceri, profilului de risc si a cadrului de administrare a activitatii bancii,
precum si a rolului fiecarui membru al organului de conducere in cadrul acestora.

111%0, Banca trebuie si realizeze formarea membrilor organului de conducere prin punerea la
dispozitia acestora a unor programe de formare relevante cu caracter general si, dupd caz, adaptate
in mod corespunzator, la nivel individual. Formarea trebuie sd promoveze si constientizarea
acestora cu privire la beneficiile diversitatii la nivelul organului de conducere si in cadrul bancii.
111, Banca trebuie sa dispuna de politici si proceduri privind initierea si formarea membrilor
organului de conducere. Politica de initiere si formare trebuie aprobata de catre consiliul bancii.
111'2. Banca trebuie sa aloce suficiente resurse pentru realizarea programului de initiere si formare
a membrilor organului de conducere atat la nivel individual cét si la nivel colectiv. Aceste resurse
trebuie sa asigure ca membrul organului de conducere sa fie adecvat pentru rolul sau si sa respecte
cerintele prevazute in Regulamentul nr.292/2018.
11113, Persoana preconizata pentru a fi propusd ca membru al organului de conducere trebuie sa
parcurgd un program de initiere. Programul de initiere trebuie realizat pana la inaintarea persoanei
spre aprobare la Banca Nationala a Moldovei in contextul art.43 alin.(5) din Legea nr.202/2017.
1114, Membrii organului de conducere trebuie sa isi mentind si si aprofundeze cunostintele si
aptitudinile necesare pentru indeplinirea responsabilitatilor lor.
111%®. Fiecare membru al organului de conducere trebuie sa treacd, anual, printr-un program de
formare externa cu o duratd minima de 60 ore academice. Programul de formare trebuie sa fie
conceput astfel incat sd includd formarea in domeniile aferente activitatii bancare, inclusiv a
cadrului de reglementare prudential, a guvernantei corporative, identificarii, administrarii si
gestiondrii riscurilor, mecanismele de control intern, etc.
1118, Politicile si procedurile privind initierea si formarea membrilor organului de conducere fac
parte din politica de numire si trebuie sa stabileasca cel putin:
1) obiectivele de initiere si formare pentru organul de conducere, separat, pentru membrii
organului executiv si membrii consiliului bancii. Aici trebuie incluse, obiectivele de initiere si
formare pentru functii care implica anumite specificitati in raport cu responsabilitatile particulare
ale membrilor organului de conducere si cu implicarea in cadrul comitetelor;
2) responsabilitatile pentru elaborarea unui program detaliat de initiere, dupa caz, de formare;
3) resursele financiare puse la dispozitie de banca pentru initiere si formare, tinand cont de numarul
sesiunilor de initiere si de formare, de costurile acestora si orice sarcini administrative conexe
pentru a asigura posibilitatea furnizarii cursurilor de initiere si formare in concordanta cu politica
respectiva;

4) un proces clar, in care orice membru al organului de conducere poate solicita formarea.

11117 In elaborarea politicii de initiere si formare, organul de conducere sau comitetul de numire,
dacd este infiintat, trebuie sd aiba in vedere aportul functiei de resurse umane si a functiei
responsabile cu bugetarea si organizarea cursurilor de initiere si formare, precum si a functiilor de
control intern relevante, dupd caz.

11118, Banca trebuie sd dispund de un proces de identificare a domeniilor in care este necesara
formarea membrilor organului de conducere atat la nivel individual, cat si nivel colectiv.
Domeniile de activitate relevante si functiile interne, inclusiv functiile de control intern, trebuie
implicate, dupa caz, in dezvoltarea continutului programelor de initiere si formare.



1118, Politica de initiere si de formare trebuie actualizatd permanent, in functie de schimbdrile
cadrului de administrare, schimbdrile strategice, noile produse, precum si de alte schimbari
relevante, cum ar fi modificarile legislatiei de domeniu sau evolutiile pietei.
11129, Banca trebuie sa dispund de un proces care si asigure evaluarea programelor de initiere si
de formare oferite si pentru a asigura conformarea cu politicile si procedurile privind initierea si
formarea.”;
1.25 Lapunctul 112, dupa cuvintele ,,sa dispuna de o politica de remunerare” se completeaza
Cu cuvintele ,, neutrd din punct de vedere a genului”.
1.26  Se completeaza cu punctul 112 cu urmatorul cuprins:
,,112. O politicd de remunerare neutrd din punctul de vedere al genului trebuie s garanteze ci
toate aspectele politicii de remunerare sunt neutre din punctul de vedere al genului, inclusiv
conditiile de acordare si de platd a remuneratiei. Banca trebuie sa poatd demonstra ca politica de
remunerare este neutrda din punctul de vedere al genului.”

1.27  Punctul 160 subpunctul 7 litera b) cu urmatorul cuprins:

,» b) debitorii bancii, care au beneficiat de credite si leasing financiar, inclusiv detinatorii directi,
indirecti si beneficiarii efectivi ai acestora, cu exceptia:

- bancilor debitoare care au beneficiat de credite si leasing financiar;

- debitorilor, carora banca le-a acordat credite si leasing financiar, al caror sold total pentru
un debitor constituie pana la 400 mii lei, inclusiv in cazul persoanei fizice si pana la 1 milion lei,
inclusiv in cazul persoanei juridice, persoanei fizice care practica activitatea de Intreprinzator,
intreprinderii individuale, gospodariei taranesti, persoanei fizice care practicd activitatea
profesionald in sectorul justitiei si birourilor infiintate de acestea, precum si cabinetelor individuale
ale medicilor de familie.”;

1.28 La punctul 228, dupa cuvantul ,intelegere” se completeaza cu cuvintele ,,$i 0 viziune
holistica”.;

1.29  Punctul 229 cu urmatorul cuprins:

,»229. Banca trebuie sa dezvolte o cultura privind riscurile prin politici, exemple, comunicare si
instruire a personalului cu privire la activitatile, strategia si profilul de risc al bancii si sa adapteze
comunicarea si instruirea personalului tindnd cont de responsabilitatile privind asumarea riscurilor
si administrarea riscurilor.”;

1.30 La punctul 232 subpunctul 2) cuvintele ,, riscant al bancii” se substituie cu cuvintele
,,.bancii de asumare a riscurilor”;

1.31 Punctul 233 se completeaza cu textul ,, , precum si riscul asociat conformitatii cu cerintele
privind combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului si alte infractiuni financiare si riscul
strategic.”,

1.32  Punctul 241 se completeaza cu subpunctele 11) — 13) cu urmatorul cuprins:

»11) sistemele informationale si infrastructura de date adecvata detaliatd si suficient de
granulara, pentru sprijinirea procesului de acordare de credite, administrarea si monitorizarea
riscului de credit pe parcursul intregului ciclu de viatd al facilitatilor de credit (de exemplu,
initierea creditelor si evaluarea bonitatii, evaluarea riscurilor, analiza si monitorizarea creditelor),
identificarea, agregarea si raportarea cu acuratete si la timp a expunerilor la riscul de credit, cétre
organul de conducere, pe baza continua,

12) procesele si procedurile privind identificarea, evaluarea si administrarea riscurilor de
spalare a banilor si de finantare a terorismului la care sunt expuse bancile ca urmare a activitatilor
lor de acordare de credite;

13) o definitie cuprinzatoare a tranzactiilor cu efect de levier, care sd ia in considerare nivelul
efectului de levier al debitorului si scopul tranzactiei si sa acopere toate liniile de activitate si
unitdtile cu risc de credit.”;

1.33  Se completeazi cu punctele 241% si 2412 cu urmitorul cuprins:
,,241%, Atunci cind utilizeaza inovatii cu componenta tehnologica in scopul acordarii de credite,
bancile trebuie:



1) sa acopere in mod adecvat, prin procesele, politicile si procedurile de control intern si prin
cadrul de administrare a riscurilor, riscurile inerente asociate inovatiilor cu componenta
tehnologica utilizate. Acest lucru trebuie sa fie proportional cu modelul de afaceri, cu expunerea
la riscul de credit, cu complexitatea metodelor si cu gradul de utilizare a inovatiilor cu componenta
tehnologica;

2) sa se asigure ca organul de conducere intelege suficient de bine cum sa utilizeze inovatiile cu
componentd tehnologicd, care sunt limitele acestora si ce impact au asupra procedurilor de
acordare a creditelor;

3) sa inteleagad modelele de baza utilizate, inclusiv capacitatile, ipotezele si limitarile acestora,
precum si sa asigure trasabilitatea, verificabilitatea, soliditatea si rezilienta acestora;

4) sa se asigure ca modelele sunt adaptate scopului in care au fost create, tinand cont de sarcinile
identificate si de alte criterii, cum ar fi performanta si utilizarea acestora. In cazul in care utilizarea
modelelor necesita explicatii, trebuie s se ia in considerare elaborarea unui model interpretabil;

5) sainteleaga calitatea datelor si a intrarilor aferente modelului, sa detecteze si sa previna erorile
sistematice in procesul decizional in materie de la credite, asigurdnduse cad existd masuri de
protectie adecvate pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor
si a sistemelor;

6) sa se asigure ca performanta modelului, inclusiv valabilitatea si calitatea rezultatelor sale, este
permanent monitorizata si ca se iau masuri adecvate de remediere 1n timp util in cazul in care se
constata probleme.”;

1.34  Se completeazi cu punctele 247 si 2472 cu urmdtorul cuprins:

,,2471. Banca trebuie sa dispuna de politici si proceduri pentru evaluarea garantiilor reale si pentru
verificarea faptului ca respectivele garantii sunt si continua sd fie executabile si valorificabile.
Aceste politici si proceduri trebuie sa specifice metode de evaluare prudente si proportionale cu
tipul si valoarea potentiald a garantiilor reale, care urmeaza sa fie utilizate de catre un evaluator si
utilizarea modelelor statistice avansate pentru fiecare tip de garantie reald. Banca trebuie sa se
asigure cd aceste abordari sunt corelate cu contractele de credit si sunt conforme cu politicile si
procedurile privind riscul de credit.

2472. Banca trebuie sa stabileascd, prin politici si proceduri, criteriile de utilizare a modelelor
statistice avansate in scopul evaludrii, reevaluarii si monitorizarii valorilor garantiilor reale. Aceste
politici si proceduri trebuie sa tina cont de rezultatele dovedite ale acestor modele, de variabilele
specifice imobilelor in cauzd, de utilizarea de informatii minime disponibile si exacte, precum si
de incertitudinea modelelor.”;

1.35 Lapunctul 3878 cuvintele ,,ci reexamineazi “ se substituie cu cuvintele ,,s4 reexamineze”;
1.36  Punctul 389 se completeaza cu propozitia:

,» Rapoartele mentionate vor fi transmise prin intermediul portalului WEB al Sistemului informatic
al Bancii Nationale a Moldovei cu privire la licentiere, autorizare si notificare, conform Ghidului
privind utilizarea portalului WEB al Sistemului informatic al Bancii Nationale a Moldovei cu
privire la licentiere, autorizare si notificare.”;

1.37 La punctul 390, dupa textul “ a Moldovei anual,” se completeazd cu textul ,, prin
intermediul portalului WEB al Sistemului informatic al Béancii Nationale a Moldovei cu privire la
licentiere, autorizare si notificare, conform Ghidului privind utilizarea portalului WEB al
Sistemului informatic al Bancii Nationale a Moldovei cu privire la licentiere, autorizare si
notificare,”.

2. Prezenta hotdrare intrd in vigoare peste 5 luni de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.



